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Порядок денний:

                                                                                                                                                                                 1.Результати контрольних робіт з художньої культури
                                                                           (Доповідач: Александрова О.Г..)

2.Хід атестації педпрацівників у 2019 році.

                                                                           (Доповідач:  Александрова О.Г..)
3.Про планування заходів по підготовці до нового 2018/2019 н.р. щодо проведення поточного ремонту, охорони праці та безпеки життєдіяльності.

                                                                            (Доповідач:  Гатілов В.І.)

 4.Про стан роботи ГПД.

                                                                  (Доповідач: Александрова О.Г..) 

5 Про стан харчування дітей в школі

                                                             (Доповідач: Голованова О.М.)

1.             СЛУХАЛИ:

Александрова О.Г.., заступника директора з навчальної роботи, який звернув увагу, що відповідно до графіка роботи внутрішкільного контролю протягом лютого 2018 року  адміністрацією школи вивчалась робота вчителя Тригубляк Я.М. щодо формування, вдосконалення вмінь та навичок учнів та практичного застосування знань з художньої культури

Відповідно проаналізовано 6 уроків. Перевірка здійснювалась  через виконання письмових робіт учнів та їх аналізу. Контрольними роботами було охоплено 37 учнів (80%) – 9 класів. 

Аналіз відвіданих уроків показав, що вчитель обізнаний з програмою, інструктивними листами Міністерства освіти і науки України про викладання даного предмета, специфікою викладання та оцінювання навчальних досягнень учнів. Враховує основні принципи програми, а саме принцип комунікативної спрямованості, особистісну орієнтацію.

       Уся шкільна документація ведеться згідно нормативним вимогам, заповнюється своєчасно.   Всі плани перевірені заступником та затверджені директором школи. У класних журналах вчитель своєчасно записує теми уроків, керуючись вимогами «Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11(12)-х класів ЗНЗ» (наказ МОН України від 03.06.2008р №496). Тематичне оцінювання проводиться згідно календарного планування, форми проведення ТО різноманітні: тестування, самостійні роботи, усне опитування тощо. Навчальні досягнення учнів оцінюються відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів  з даних предметів (наказ МОН України від 13.04.2011 р. № 329), адміністрацією проводиться систематична перевірка та контроль стану викладання художньої культури . Кількість годин на викладання даного  предмета відповідає робочому навчальному плану школи 2018/2019 навчального року. 

З метою визначення  навчальних досягнень учнів з художньої культури, рівня сформованості в учнів випускних класів умінь застосовувати загально-навчальні навички та спеціальні знання з курсу,  відповідності змісту вимогам навчальної програми були проведені контрольні роботи  в 9 класах.
ПОСТАНОВИЛИ:

     1.  Взяти під контроль питання вивчення стану викладання предмета «Художня культура».

                                                                                      Постійно

     2.  Вимагати від вчителя Тригубляк Я.М. дотримання вимог  щодо перевірки й оцінювання навчальних досягнень дітей: індивідуальний характер перевірки, систематичність перевірки успішності, диференційований контроль, вмотивованість  оцінок.                                                                                                                             

                                                                                        Постійно

   3. Продовжити    роботу    щодо   забезпечення   належного   методичного   рівня викладання   предмета   „Художня культура”,  застосовуючи  ефективні    форми   і методи для розвитку творчих здібностей учнів.

                                                                                        Тригубляк Я.М.

                                                                                         Постійно

2.             СЛУХАЛИ:

Тушеву Т.В., заступника директора з навчальної роботи ,яка звітувала про хід атестації медпрацівників у 2018/2019році. Для організації та проведення атестації педагогічних працівників створена атестаційна комісія І рівня, яка затверджена наказом по школі Адміністрація намагається перетворити процес атестації на творчу співпрацю з кожним учителем. Кожен вчитель ознайомлений з правами та обов’язками на всіх етапах проведення атестації, критеріями оцінювання діяльності та вимогами до працівників, які атестуються. Відповідно до наказу по школі та перспективного плану-графіку атестації у 2018 році атестуються такі вчителі в черговому порядку:Гатілов В.І., вчитель англійської мови; Кулініч Н.І., вчитель математики; Тахтарова К.В., вчитель початкових класів; Кузьменко Л.Г., вчитель географії; Грицюк О.С., вчитель історії; Гоженко С.О., вчитель української мови та літератури. Членами атестаційної комісії І рівня протягом І семестру 2015/2016 н.р. відвідувалися уроки вищезазначених вчителів. Вчителі пройшли курси підвищення кваліфікації шляхом очно-заочної форми.Секретарем школи перевірені записи в трудових книжках , особових справах працівників які атестуються у 2016 році. Проводяться індивідуальні консультації (за потребою). До виставки-ярмарку педагогічних ідей підготували методичні матеріали Кулініч Н.І., Грицюк О.С., Гоженко С.О., Кузьменко Л.Г.
ВИСТУПИЛИ:

Черненко З.О., вчитель української мови та літератури,яка  запропонувала вчителям-предметникам застосовувати на уроках пам’ятки , щодо роботи з дітьми , які мають підвищений потенціал до навчання. Створювати  сприятливі умови для інтелектуального розвитку обдарованих дітей як у навчальному процесі , так і у позаурочний час з метою реалізації їх творчих здібностей.
ПОСТАНОВИЛИ:

1.Надати матеріали до написання характеристик медпрацівників у межатестаційний період

                                                                       Членам атестаційної комісії

2.Надати до атестаційної комісії матеріали на розгляд підвищення кваліфікаційної категорії та на відповідність раніше присвоєним кваліфікаційним категоріям

                                                                         Вчителям які атестуються 
3.             СЛУХАЛИ:

Гатілова В.І., директора школи, який зазначив, що з метою організованого початку нового навчального року у травні буде видано наказ «Про підготовку школи до початку нового навчального року», у якому буде зазначено порядок утворення, склад робочої комісії та затверджується план заходів щодо підготовки навчального закладу до нового навчального року з виконанням конкретних заходів, терміном виконання і відповідальних за їх виконання. План організаційних та ремонтних робіт передбачає виконання основних робіт до початку експлуатації приміщень навчального закладу в новому навчальному році. 
Перед початком навчального року (серпень) буде створена  робоча комісія з підготовки школи  до нового навчального року,  яка визначе готовність навчальних кабінетів, майстерень, спортзалу, ігрових та спортивних майданчиків, інших приміщень школи до нового навчального року і складе акти-дозволи на введення їх в експлуатацію. 
На сьогоднішній день разроблено План організаційних та ремонтних робіт з підготовки школи до 2018/2019 навчального року .
1. Зробити перевірку лічильників тепла і води. 
                                                    Термін:  серпень, виконавець:  Демидова В.Д. 
2. Замінити лампи розжарювання на енергозберігаючі лампи в приміщеннях школи. 
                                                     Термін : серпень, виконавець:Демидова В.Д. 
3. Перевірити стан підлоги в класах, кабінетах, майстернях та привести її у відповідність до вимог норм і правил безпеки навчання і праці. 
                                                    Термін: травень - серпень, відповідальний:         

                                                    завгосп, класні керівники. 
4. Провести вимірювання опору розтікання і заземлення електромережі та устаткування. 
                                                  Термін: серпень, відповідальний: завгосп  

                                                   школи. 
5. Перевірити стан вікон та засклити (за необхідності). 
                                                    Термін: травень - серпень, виконавець : завгосп,     

                                                     робітник, класні керівники. 
6. Перевірити стан горища, даху, провести ремонтні роботи з метою унеможливлення протікання даху. 
                                                    Термін: травень - серпень, відповідальний:                     

                                                     завгосп. 
7. Забезпечити технічну експертизу вогнегасників, за необхідності придбати нові вогнегасники. 
                                                   Термін:травень - серпень, відповідальний:  

                                                    завгосп. 
8. Інформувати міський відділ освіти щодо виконання плану організаційних та ремонтних робіт. 
                                                     Щомісячно. Відповідальний: завгосп. 
ВИСТУПИЛИ:

Коваленко В.О., класний керівник 10 класу, яка запропонувала активувати роботу батьківських комітетів щодо підготовки школи до нового навчального року.
ПОСТАНОВИЛИ:
1.Прийняти запропонований план ремонтних робіт і виконати їх до 01.08.2019р.

                                                                                                  Демидовій В.Д.
4.             СЛУХАЛИ:

Гатілова В.І., директора школи, який підкреслив, що при плануванні та організації поїздок слід суворо дотримуватись вимог. Зазначив , що за указаними документами передбачена можливість проведення в навчальний час 1-7 денних навчально-тематичних екскурсій. Нагадала, що екскурсії в залежності від території поділяються на місцеві та дальні. Адміністрація навчального закладу , яка здійснює туристські подорожі Україною, приймає рішення про їх проведення самостійно, без погодження з органами управління освітою та несе відповідальність за їх підготовку, проведення,результативність (пункт 2.1 наказу МОНУ від 24.03.2006р. №237).
ПОСТАНОВИЛИ:

1.Проводити інструктаж з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності з дітьми ,відповідно до вимог Положень про організацію роботи з охорони праці  та навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти , затвердженого наказом Міністерства освіти  України від 01.08.2001 № 563 (зі змінами), з обов’язковою реєстрацією в журналі встановленого зразку. Після завершення екскурсії заслухати інформацію керівника про проведений захід.

                                                  Адміністрації школи та організаторам екскурсій

2.У разі прийняття рішення про проведення туристської подорожі за межі області  керівникам навчальних закладів необхідно за 7 днів до виїзду повідомити Головне управління освіти і науки про організацію екскурсії.

                                                  Адміністрації школи та організаторам екскурсій
5.             СЛУХАЛИ:

Голованову О.М., педагога-організатора, яка надала інформацію про стан охоплення учнів школи гарячим харчуванням. Учні 1-4х класів, 5-11х, діти з групи продовженого днязабезпечені комплексними обідами. Діти пільгового контингенту отримують безкоштовне гаряче харчування в шкільній їдальні. Складено графік чергування вчителів у шкільній їдальні під час перерв. Наголосила про необхідність провести роз’яснювальні бесіди класними керівниками з батьками на батьківських зборах з метою залучення старших класів до організованого харчування. 
ПОСТАНОВИЛИ:

1.Забезпечити організоване гаряче харчування учнів 5-11 класів.

2.Провести розяснювальни бесіди на батьківських зборах щодо організації організованого гарячого харчування учнями старших класів.

                                                                            Класним керівникам

3.Нагадати батькам про необхідність оновлення відповідних документів щодо пільгового контингенту.

                                                                            Класним керівникам
Голова наради                                        В.І. Гатілов

Секретар                                                  В.О. Коваленко
