Первомайська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4

Первомайської міської ради Харківської області

ПРОТОКОЛ № 6

засідання педагогічної ради 

 від 31.08.2015  

Присутні :– 30

Відсутні: немає

Голова педагогічної ради: – Гатілов В.І.

Секретар:                      – Тригубляк Я. М.
Порядок денний:

1. Педагогічна студія за темою «Формування морально-духовних цінностей особистості як орієнтир у визначенні пріоритетного завдання школи (аналіз діяльності педагогічного колективу у 2014/2015 навчальному році і завдання на 2015/2016 навчальний рік)».
                                      Директор школи Гатілов В.І.
2. Ознайомлення колективу з Концепцією національно-патріотичного виховання (заходи)
                                                               Заступник директора з НВР Бугаєнко І.В.
3. Погодження річного плану та робочого навчального плану, які затверджені начальником відділу освіти виконкому Первомайської міської ради Т.М. Сахновською.
                                         Директор школи Гатілов В.І.

4. Ознайомлення всіх членів педколективу з планом реалізації ІІ етапу
методичної проблеми школи «Підвищення професійної компетентності вчителя
в умовах впровадження інноваційних технологій на засадах особистісно
зорієнтованого та профільного навчання в сучасному освітньому просторі»,
обговорення та затвердження педрадою школи. 

Заступник директора з НР Тушева Т. В. 
5. Затвердження плану методичної ради школи. 

Заступник директора з НР Тушева Т. В.
6. Рекомендації до проведення Першого уроку. 

Заступник директора з НР Тушева Т. В. 

7. Про проведення свята Першого дзвоника і Дня знань. 

                                                               Заступник директора з НВР Бугаєнко І.В.
8. Затвердження структури навчального року та режиму роботи школи на 2015/2016 навчальний рік. 

                                                      Директор школи Гатілов В.І.
9. Про затвердження педнавантаження вчителів на 2014/2015 н.р. 

                                          Директор школи Гатілов В.І.

10.
Про поширення педагогічного досвіду вчителів школи (Грицюк О.С., Кулініч Н.І., Гоженко С.О.).

                                                                Заступник директора з НР Тушева Т. В. 
11.
Ознайомлення з планом роботи із обдарованою молоддю у 2015/2016
навчальному році. 

Заступник директора з НР Тушева Т. В.
1 СЛУХАЛИ: 

Директора школи Гатілова В.І., який детально проаналізував освітню і виховну діяльність школи за 2014/2015 навчальний рік.

Протягом 2014/2015 навчального року педагогічний колектив школи працював над реалізацією І (аналітичного) етапу науково-методичної теми «Підвищення професійної компетентності вчителя в умовах впровадження інноваційних технологій на засадах особистісно зорієнтованого та профільного навчання в сучасному освітньому просторі». Серед завдань навчального року колективу довелося розв’язати такі питання:

з навчальної роботи:

продовження інформатизації навчально-виховного процесу, запровадження інформаційно-комунікаційних технологій, моніторингових досліджень, підвищення рівня природничо-математичної освіти, запровадження профільного навчання, забезпечення якісної підготовки учнів до ДПА та ЗНО, підвищення ефективності роботи з обдарованою молоддю, впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти, підготовка роботи вчителів щодо впровадження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти; 

з виховної роботи:

підвищення рівня громадянськості учнів, активізація роботи класних батьківських комітетів, удосконалення роботи з профілактики дитячої злочинності, посилення виховного впливу на учнівську молодь щодо збагачення її духовного потенціалу;

з методичної роботи:

створення належних умов для розвитку інноваційної та пошуково-дослідницької діяльності вчителів, педагогічної ініціативи та творчості, участь в Інтернет-конференціях, впровадження семінарів-практикумів для оволодіння вчителями інтерактивними, інформаційно-комунікаційними технологіями;

з роботи з кадрами:

100 % укомплектування школи педагогічними кадрами;

З контролю за станом навчально-виховного процесу:

Урізноманітнення форм контролю, моніторинг якості освіти з базових предметів: упровадження квадрант-аналізу та кваліметричної моделі; забезпечення державно-громадського управління школою шляхом посилення ролі Ради школи та шкільного батьківського комітету;

З соціального захисту, збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників школи: своєчасна виплата заробітної плати, одноразової допомоги педагогічним працівникам на оздоровлення, надання матеріальної допомоги учням пільгового контингенту, безкоштовні медичні огляди учнів та працівників школи, вступ до обласної мережі шкіл сприяння здоров’ю, організація оздоровлення учнів у пришкільному таборі;

З господарської роботи та матеріально-технічного забезпечення:

Ремонтування опалювальної системи, про ведення поточного ремонту приміщення школи, поповнення матеріально-технічної бази, додаткове скління вікон, ремонт покрівлі тощо

Чимало питань залишається нерозв’язаними. Недостатньо використовуються в практичній роботі педагогів школи досягнення психолого-педагогічної науки, передового педагогічного досвіду, існують певні труднощі в оцінювання умінь, навичок учнів, поведінки в різних життєвих ситуаціях. У школі не в повній мірі використовуються нестандартні форми проведення методичної роботи. Потребує удосконалення НВП в класах профільного навчання шляхом ІКТ, електронних засобів навчання, є певні труднощі у використанні моніторингу навчальної діяльності учнів.

Виступили: Фісун О. В., вчитель початкових класів, розповіла про те, як здійснюється наступність між початковою та середньою школою, які наслідки має ця робота.

Грицюк О. С., вчитель історії, поділилася досвідом роботи з обдарованими дітьми

УХВАЛИЛИ:

1.Схвалити роботу педагогічного  колективу за 2014/2015 навчальний рік.

2.Підсумки роботи педагогічного колективу за 2014/2015 навчальний рік та завдання на новий навчальний рік, зазначені у доповіді, взяти до відома  та керівництва.

3. Спрямувати  роботу  на реалізацію ІІ  етапу   науково-методичної проблеми «Підвищення якості освіти шляхом удосконалення творчої співпраці учителів і учнів з метою формування компетентності саморозвитку школярів», виховної теми «Створення оптимальних психолого-педагогічних умов для самореалізації особистості учня як громадянина, сім’янина, професіонала».

                                                                                                            2015/2016 н. р.

4. Забезпечити якісне впровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти. 

                                                                                  Поточний навчальний рік

5.Продовжити впровадження у практику роботи «Основні орієнтири виховання учнів 1 – 11-х  класів загальноосвітніх навчальних закладів України».

6. Підвищувати ефективність  навчально-виховного процесу на основі впровадження досягнень психолого-педагогічної науки, педагогічних інновацій, інформаційно-комунікаційних технологій.                                                                                             

                                                                                                           2015/2016 н. р.

7. Спрямувати діяльність усього педагогічного колективу на  удосконалення якості кожного уроку як основної форми навчально-виховного процесу; формування в учнів внутрішньо шкільної мотивації до навчання, пізнавальної активності, перебудова навчально-виховного процесу на засадах «розвиваючої педагогіки», дитиноцентризму, особистісної орієнтації, компетентнісного підходу. 

                                                                                                              Постійно
8.Активніше здійснювати  впровадження у навчально-виховний процес інноваційних та інформаційно-комунікаційних технологій.                                                                                                                           

Постійно

9. Підвищувати рівень організаційно-методичного супроводу підготовки учнів  до участі  у Всеукраїнських учнівських олімпіадах, конкурсах, турнірах.

                                                                                     Протягом навчального року

10.Створення належних умов для диференціації навчання, посилення професійної      орієнтації та допрофільної підготовки, забезпечення профільного навчання, індивідуальної освітньої траєкторії розвитку учнів відповідно до їх особистісних потреб, інтересів та здібностей.                                                                                                                             

Постійно

11. Розвивати  систему роботи з обдарованими дітьми та учнівською молоддю.                                                                                                               

Постійно

12.Формувати  здоров’язбережувальне  середовище, екологізацію освіти, валеологічну  культуру учасників навчально-виховного процесу.

                                                                                                            Постійно
13.Сприяти впровадженню у навчально-виховний процес життєвих навичок, тренінгових форм роботи, приділяти увагу формуванню та розвитку навичок безпечної поведінки учнів як важливої умови збереження здоров'я.

                                                                                                 Постійно

14. Удосконалювати систему національного виховання на засадах 

загальнолюдських, полікультурних, громадянських цінностей, забезпечення фізичного, морально-духовного, культурного розвитку дитини, формування соціально зрілої творчої особистості, громадянина  України і світу.

                                                                                                 Постійно

15. Створювати безпечні умови з охорони праці для учнів  та працівників школи, зміцнювати матеріально-технічну базу школи.

                                                                                     Протягом навчального року

16. Забезпечити надійну гарантію збереження навчально-матеріальної бази школи, її поповнення за рахунок бюджетних, позабюджетних коштів, коштів шефів, спонсорів.

                                                                                                                     Постійно

17. Адміністрації, всім працівникам школи здійснювати заходи щодо виконання Закону України «Про охорону праці», «Правил пожежної безпеки для закладів, установ і організацій  системи освіти України», «Положення про організацію роботи з охорону праці та порядок розслідування нещасних випадків під час навчально-виховного процесу», створювати умови для безпечної життєдіяльності всіх учасників навчально-виховного процесу.

                                                                                                                   Постійно
2 СЛУХАЛИ: 
Заступника  директора з НВР Бугаєнко І.В., яка ознайомлення колектив з Наказом МОНу України від 16.06.2015 № 641 «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання у загальноосвітніх навчальних закладах», шляхами реалізації патріотичного виховання дітей та молоді та етапами впровадження національно-патріотичного виховання дітей та молоді. 
На першому етапі (2015 р.) планується :

- створення нормативно-правового підґрунтя, інформаційно-методичного забезпечення для здійснення національно-патріотичного виховання дітей та молоді;

- створення Центру патріотичного виховання у підпорядкуванні Міністерства освіти і науки України;

- створення інформаційного ресурсу, присвяченого цій тематиці;

Бугаєнко І.В ознайомила з очікуваними результатами після  впровадження системи національно-патріотичного виховання. 

УХВАЛИЛИ:

Ретельно вивчити Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та дотримуватися заходів щодо її реалізації.
3 СЛУХАЛИ: 

Директора школи, Гатілова В. І, який ознайомив учителів з річним планом роботи Первомайської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. № 4 Первомайської міської ради Харківської області на 2015-2016 навчальний рік, з назвами розділів та змістом додатків.

ВИСТУПИЛИ:

    Тушева Т. В., заступник директора з НР; ознайомила з розділом «Організаційно-методична робота з педагогічними працівниками», планом проведення контрольних робіт за завданнями адміністрації,  здійснення моніторингу  організації навчально-виховного процесу.

Бугаєнко І. В., заступник директора з НВР,  ознайомила з розділом «Виховний процес у школі», окреслила основні завдання та пріоритетні напрямки виховної роботи.  Ірина Вікторівна оголосила план заходів на 2015-2016 роки  

СЛУХАЛИ: 

Директор школи, Гатілов В. І ознайомив вчителів з робочим навчальним планом Первомайської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. № 4 Первомайської міської ради Харківської області на 2015-2016 навчальний рік

УХВАЛИЛИ:

Річний план роботи школи на 2015-2016 навчальний рік  затвердити, взяти до відома  та виконання.

4 СЛУХАЛИ: 

            Заступника директора з НР Тушеву Т. В., яка ознайомила всіх членів педколективу з планом реалізації ІІ етапу методичної проблеми школи «Підвищення професійної компетентності вчителя в умовах впровадження інноваційних технологій на засадах особистісно зорієнтованого та профільного навчання в сучасному освітньому просторі».

УХВАЛИЛИ:

Затвердити  план реалізації ІІ етапу методичної проблеми школи «Підвищення професійної компетентності вчителя в умовах впровадження інноваційних технологій на засадах особистісно зорієнтованого та профільного навчання в сучасному освітньому просторі» та працювати протягом навчального року.

5 СЛУХАЛИ: 

Заступника директора з НР Тушеву Т. В., яка ознайомила всіх присутніх із планом роботи методичної ради школи.

Для чіткої організації методичної ради, піднесення рівня керівництва та персональної відповідальності за конкретні структурні підрозділи затверджено розподіл обов’язків між членами роботи методичної ради школи:

Гатілов В. І –голова методичної ради школи

Тушеву Т. В.– заступник голови методичної ради школи

Члени методичної ради:

Безклуба В. Й.

Теряєва Є.О.

Зима С. В. 

Філатова С. М. 

Буганко І. В.

Тригубляк Я. М. 

Грицюк О. С. 

Мета роботи методичної ради підвищення продуктивності діяльності всіх методичних структурних підрозділів науково-методичної роботи в школи; приведення фахової та методичної компетентності педагогічних кадрів до рівня сучасних вимог відповідно до рекомендацій МОНУ щодо організації і проведення методичної роботи з кадрами в системі післядипломної педагогічної освіти від 03.07.2002 № 1/9–3/8, реалізації указу Президента України № 244 від 20.03. 2008 року «про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти України». Модернізація підготовки педагогів щодо впровадження інноваційних освітніх технологій. Робота над науково-методичною темою школи «Підвищення професійної компетентності вчителя в умовах впровадження інноваційних технологій на засадах особистісно зорієнтованого та профільного навчання в сучасному освітньому просторі»

УХВАЛИЛИ:

Затвердити  план методичної ради школи. 
6 СЛУХАЛИ: 

Заступника директора з НР Тушеву Т. В., яка зачитала рекомендації щодо проведення Першого уроку в школі, тема першого уроку в новому 2015-2016 навчальному році, може обиратися навчальними закладами самостійно, але бажано, щоб перший урок був пов’язаний з темою українського державотворення, зміцнення та розвитку держави, історичної долі України та з історією виникнення її державних символів. (Інформаційно-методичні матеріали до уроку можна знайти в інтернеті, шкільній бібліотеці, на сайті КВНЗ «ХАНО», розділ «Методична діяльність»)

УХВАЛИЛИ:

Розпочати навчальний рік уроком, який присвячений темі «Україна-єдина країна».

7 СЛУХАЛИ: 

Заступника директора з НВР Бугаєнко І.В., яка інформувала про проведення свята Першого дзвоника і Дня знань. 

УХВАЛИЛИ:

Розпочати навчальний рік з урочистостей, присвячених Дню знань 01.09.2015 року

8 СЛУХАЛИ: 

  Гатілова В. І, директора школи, про структуру навчального року та режим роботи школи на 2015/2016 навчальний рік. 

Відповідно до статті 16 Закону України «Про загальну середню освіту» 2015/2016 навчальний рік розпочинається 1 вересня святом «День знань» і закінчується не пізніше 1 липня. Навчальні заняття організовуються за семестровою системою:

І семестр – з 1 вересня по 25 грудня

ІІ семестр –  з 11 січня по 27 травня

Упродовж навчального року для учнів проводяться канікули: орієнтовно осінні з 26 жовтня по 1 листопада, зимові з 29 грудня по 10 січня, весняні з 28 березня по 3 квітня
З урахуванням місцевих особливостей та кліматичних умов за погодженням з Департаментом науки і освіти Харківської обласної адміністрації, відділом освіти Виконавчого комітету Первомайської міської ради Харківської області можуть змінюватися структура навчального року та графік учнівських канікул.

Гатілов  В. І, директор школи, ознайомив членів педагогічного колективу з режимом роботи школи. 

Навчальний тиждень – 5 днів, школа працює в одну зміну.

Організувати роботу  школи в такому режимі:

1. Початок  занять – 8–00
2. Розклад дзвінків по школі ( 1–4 класи)

1 клас                                                                   2-4 класи                                

8-00-8-35            перерва             20 хв           8-00-8-40           перерва             20 хв

8-55-9-30            перерва             15 хв           9-00-9-40           перерва             20 хв

9-45-10-20          перерва             15 хв           10-00-10-40       перерва             20 хв

10-35-11-05        перерва             20 хв           11-00-11-40       перерва             20 хв

11-25-12-00        перерва                                 12-00-12-40

 Розклад дзвінків по школі  (5-11 класи)
1 урок-8-00-8-45         перерва             15 хв           

2 урок-9.00-9-45
       перерва             15 хв           

3 урок-10.00-10-45     перерва              20 хв           

4 урок-11.05-11-50       перерва            15 хв           

5 урок-12-00-12-45      перерва             15 хв           

6 урок-12.55-13-40      перерва             10 хв           

7 урок-13-50-14-35                                   

3.Режим дня ГПД затвердити:

1.Прийом дітей                                     13-00-13-10

2.Обід                                                    13-10-13-40

3.Прогулянка, спортивна година        14-40-14-40

4.Самопідготовка                                 14-40-15-40

   1-й клас

   2-й клас  - 45 хв.

   3-й клас  - 70 хв.

5.Виховні моменти після самопідготовки   15-40-15-55 (15 хв.)

6.Консультативна допомога батькам           15-55-16-00

УХВАЛИЛИ:

Затвердити структуру навчального року та режим роботи школи на 2015/2016 навчальний рік. Учителям, класним керівникам дотримуватися графіку чергування, прибирання класних кімнат. Інформацію взяти до уваги, учителям спланувати навчально-виховні заходи відповідно до структури навчального року.

9.СЛУХАЛИ:

Директора школи Гатілов В.І., який зачитав педнавантаження вчителів на 2015/2016 н. р.  

УХВАЛИЛИ: 
Затвердження педнавантаження вчителів на 2015/2016 н.р. (список учителів із педнавантаженням додається)

10 СЛУХАЛИ: 

Заступника директора з НР Тушеву Т. В., яка зупинилася на такому важливому питанні в роботі школи як вивчення, узагальнення та впровадження в практику роботи закладу ефективного педагогічного досвіду та досягнень психолого-педагогічної науки.

Враховуючи важливість такої роботи, вона запропонувала вивчити досвід вчителів Грицюк О.С., Кулініч Н.І., Гоженко С.О
УХВАЛИЛИ: Взяти інформацію до уваги

11.СЛУХАЛИ:

Заступника директора з НР Тушеву Т. В.  з питання організації роботи з обдарованою молоддю в 2014/2015 н. р. Тетяна Василівна  наголосила на цьому важливому питанні. Учителі підготувати учнів для участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін, акціях, турнірах, фестивалях. У методичному кабінеті названі місяці, коли проводитимуться ці заходи, учителі, які відповідають за участь дітей.

УХВАЛИЛИ: 
Ознайомитися з графіком проведення цих заходів, організувати навчально-виховний процес обдарованих дітей; забезпечити постійний психологічний супровід обдарованих дітей.

Протягом навчального року


.
Голова педагогічної ради   –                                   Гатілов В.І.

Секретар                              –                                      Тригубляк Я. М.
